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МЕСТО РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ В 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ НОО 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной 

работы входят в состав основной образовательной программы НОО. 

Для понимания места программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы в ООП НОО и их взаимосвязи с другими частями 

ООП НОО приводим извлечения по вопросу организации воспитания на 

уровне НОО 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

Рабочая программа воспитания ГКОУ школы – интерната г. Краснодара 

соответствует требованиям ФГОС обучающихся с ОВЗ является открытым 

документом, то есть допускающим возможность внесения в него изменений в 

течение учебного года по внешним или внутренним причинам, связанным с 

изменениями условий воспитательной работы в среде образовательной 

организации. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной 

рабочей программы воспитания (п. 24 «Федеральная рабочая программа 

воспитания») ФОП для обучающихся с ОВЗ. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Нормативные документы для составления рабочей программе 

воспитания 

 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2. Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

3. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования» (далее – ФОП НОО); 

4. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (далее – ФОП ООО); 

5. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об 



 
 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (далее – ФОП СОО); 

6. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (далее – ФГОС НОО третьего поколения); 

7. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (далее – ФГОС НОО второго 

поколения); 

8. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» (далее – ФГОС ООО третьего поколения); 

9. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (далее – ФГОС ООО второго поколения); 

10. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (далее – ФГОС СОО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных 

результатов и формирование у них основ российской идентичности; 

готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 

социально-значимой деятельности. 

Программа воспитания: 

-предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации; 

-разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления образовательной организацией, в т.ч. советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); 

-реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьѐй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

-предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 



 
 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

-предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еѐ 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в т.ч. предусматривающей углублѐнное изучение отдельных 

учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

Программа базируется на национальных ценностях российского 

общества – патриотизме, гражданственности, гуманизме, социальной 

солидарности, духовных и культурных традициях многонационального 

народа России, а также ценности семьи, здорового и безопасного образа 

жизни, труда и творчества, науки и искусства, охраны природы и сохранения 

природных богатств.  

Программа способствует воспитанию гражданина России, осознающего 

ответственность за настоящее и будущее страны, сохранению и укреплению 

физического, психологического и социального здоровья обучающихся с 

нарушениями слуха, обеспечению их готовности к самостоятельному 

определению жизненных планов, выбору профессии с учѐтом личных 

интересов, способностей, адекватной самооценки собственных возможностей 

и ограничений, обусловленных нарушением слуха, достигнутых результатов 

образования, индивидуальных особенностей, а также с учѐтом потребностей 

рынка труда. 

На основе программы воспитания в ГКОУ школе-интернате создается 

воспитательная среда развития обучающихся, включающего урочную, 

внеурочную и общественно значимую деятельность, систему воспитательных 

мероприятий, культурных и социальных практик, базирующихся на 

социокультурных и духовно-нравственных ценностях, общественных 

правилах и нормах поведения с учѐтом историко-культурной и этнической 

специфики региона, особых образовательных потребностей обучающихся и 

пожеланий их родителей (законных представителей).  

Важное значение придается усвоению обучающимися нравственных 

ценностей, приобретению опыта общественно значимой деятельности, 

конструктивного социального поведения с учѐтом собственных 

возможностей и ограничений, обусловленных нарушением слуха, мотивации 

и способности к духовно-нравственному развитию, приобщению к 



 
 

культурным ценностям своего народа, своей этнической и/или 

социокультурной группы, базовым национальным ценностям российского 

общества, общечеловеческим ценностям в контексте формирования 

российской гражданской идентичности, ценности активного социального 

взаимодействия, как со слышащими людьми, так и с лицами с нарушениями 

слуха. 

Большое внимание уделяется формированию социальной 

самоидентификации воспитанников в условиях личностно значимой и 

общественно полезной деятельности, адекватной самооценки, самоуважения, 

способов самореализации.  

Программой предусматривается формирование у обучающихся 

личностных качеств, необходимых для ответственного поведения в обществе 

с учѐтом правовых норм, установленных российским законодательством, в 

том числе правах лиц с нарушениями слуха.  

Обучающиеся приобщаются к общественной деятельности и традициям 

образовательной организации, к участию в социокультурной жизни лиц с 

нарушениями слуха и активному взаимодействию со слышащими людьми в 

детско-юношеских организациях и движениях, спортивных секциях, 

творческих клубах и объединениях по интересам, сетевых сообществах, 

библиотечной сети, краеведческой работе, в ученическом самоуправлении, в 

проведении акций и праздников (региональных, государственных, 

международных), а также к участию в деятельности производственных, 

творческих объединений, благотворительных организаций, в экологическом 

просвещении и в благоустройстве школы / класса / города и др. У них 

формируется способность противостоять негативным воздействиям 

социальной/микросоциальной среды. 

Программа формирует у обучающихся с нарушениями слуха мотивации 

к труду, потребности к приобретению профессии, создание условий для 

профессиональной ориентации в условиях систематической и планомерной 

работы учителей, педагогов-психологов, социального педагога, воспитателей 

при сотрудничестве с базовыми предприятиями, профессиональными 

образовательными организациями, центрами профориентационной работы. 

Предусматривается информирование обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности, социальных и финансовых 

составляющих различных профессий, особенностях местного, регионального, 

российского и международного спроса на различные виды трудовой 

деятельности. Важное значение придается развитию у обучающихся 

представлений о перспективах профессионального образования и будущей 

профессиональной деятельности с учѐтом их индивидуальных особенностей, 



 
 

приобщению к способам и приемам поиска информации, связанной с 

профессиональным образованием и профессиональной деятельностью, 

поиском вакансий на рынке труда и работой служб занятости населения, 

Работа по профориентации обучающихся проводится при тесном 

взаимодействии с родителями (законными представителями), 

общественными объединениями лиц с нарушениями слуха. 

В программе уделяется внимание осознанию обучающимися ценности 

здорового и безопасного образа жизни, в том числе формированию установки 

на систематические занятия физической культурой и спортом (с учѐтом 

ограничений, вызванных нарушением слуха), готовности к выбору 

индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания 

собственных возможностей, а также индивидуального рациона здорового 

питания, овладению современными оздоровительными технологиями, 

личной гигиене. У обучающихся формируется готовность к социальному 

взаимодействию по вопросам улучшения экологического качества 

окружающей среды, сознательное отрицательное отношение к употреблению 

наркотиков и других психоактивных веществ, алкоголю и табакокурению; 

они учатся противостоять различным угрозам жизни и здоровья людей, в том 

числе экологическим и транспортным, с учѐтом собственных возможностей и 

ограничений здоровья, осуществлять профилактику распространения 

инфекционных заболеваний.  

Программа нацелена на развитие педагогической компетентности 

родителей (законных представителей) с учѐтом социокультурных 

потребностей и особенностей жизнедеятельности членов семей (в том числе 

состояния слуха и особенностей коммуникации при использовании разных 

форм речи – словесной и/или жестовой), индивидуальных и возрастных 

особенностей обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Рабочая программа воспитания соответствует требованиям ФГОС 

обучающихся с ОВЗ. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной 

рабочей программы воспитания ФАОП для обучающихся с ОВЗ. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 



 
 

содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цели воспитания обучающихся: 

-развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

-формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

-усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

-достижение личностных результатов освоения образовательной 

программы. 

Личностные результаты освоения обучающимися для обучающихся 

включают: 

-осознание российской гражданской идентичности; 

-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 



 
 

личностному самоопределению; 

-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

-сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.2. Подходы и принципы планирования и организации 

воспитательной деятельности 

Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе следующих подходов: 

-аксиологического,  

-антропологического,  

-культурно-исторического,  

-системно-деятельностного,  

-личностно-ориентированного  

и с учѐтом принципов воспитания:  

-гуманистической направленности воспитания,  

-совместной деятельности детей и взрослых,  

-следования нравственному примеру,  

-безопасной жизнедеятельности,  

-инклюзивности,  

-возрастосообразности. 

1.3. Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС обучающихся с ОВЗ и 

отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 

приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 



 
 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие 

физических способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, 

навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены во ФГОС обучающихся с ОВЗ. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых направлена деятельность педагогического коллектива 

для выполнения требований ФГОС обучающихся с ОВЗ. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

-знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 



 
 

представление о Родине - России, еѐ территории, расположении; 

-сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

-понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

-понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

-имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

-уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной 

принадлежности; 

-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

-доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

-умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

-владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

-сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

-способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

-проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

-бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 



 
 

жизни, в т.ч. в информационной среде; 

-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

-ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

-сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учѐтом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

-сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

-проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

-проявляющий интерес к разным профессиям; 

-участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

-понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

-выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

7. Ценности научного познания: 

-выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

-обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

Выделение данных приоритетов в воспитании обучающихся с 

нарушениями слуха обусловлено их возрастными особенностями, 

личностными устремлениями, становлением их ценностных социальных 

ориентаций, жизненной позиции.  

Воспитательная работа, направленна на достижение поставленной цели, 

и позволит обучающемуся с нарушением слуха, получить необходимые 

навыки социальной адаптации, продуктивного взаимодействия с 

окружающими людьми, определить жизненные приоритеты. 



 
 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Уклад образовательной организации 

Уклад задаѐт порядок жизни образовательной организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса.  

Уклад образовательной организации удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной 

организации и еѐ репутацию в окружающем образовательном пространстве, 

социуме. 

Характеристики уклада: 

Государственное казѐнное общеобразовательное учреждение 

Краснодарского края специальная (коррекционное) школа-интернат (ГКОУ 

школа-интернат г Краснодара). ГКОУ школа-интернат – старейшее в России 

учебное заведение для детей с нарушением слуха. Школа-интернат обучает и 

воспитывает детей с нарушением слуха, продолжая и развивая славные 

традиции своих предшественников. 

В ГКОУ школе-интернате г Краснодара весь контингент обучающихся – 

дети с нарушением слуха. Большая часть обучающихся являются инвалидами 

с детства по слуху. Для всех воспитанников школы-интерната созданы 

комфортные условия для реализации образовательных, дополнительных и 

коррекционно-развивающих программ, а также организован присмотр и уход 

в условиях школы-интерната. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах: 

– соблюдение законности и прав обучающегося и семьи, его 

воспитывающей, а также педагогических работников, соблюдение 

конфиденциальности информации о ребенке и семье;  

- приоритете безопасности обучающегося при нахождении в 

образовательной организации и при его участии во внешкольных 

мероприятиях, проводимых в школе-интернате; 

– обеспечение непрерывности коррекционно-развивающего процесса, 

реализуемого через содержание образовательных областей и внеурочной 

деятельности, специальных занятий по программе коррекционной работы; 

– осуществление в школе-интернате процесса воспитания в условиях 

специально педагогически созданной слухоречевой среды при активизации 

развития словесной речи, речевого поведения обучающихся (включая 

речевой этикет), навыков устной коммуникации, ориентации в социально 



 
 

значимых неречевых звуках окружающего мира (при постоянном 

пользовании индивидуальными слуховыми аппаратами, звукоусиливающей 

аппаратурой коллективного пользования); 

– использование специальных методов, приѐмов и средств воспитания с 

учѐтом особых образовательных потребностей обучающихся с нарушениями 

слуха; 

– обеспечение индивидуализация воспитательного процесса с учѐтом 

особых образовательных потребностей обучающихся с нарушениями слуха; 

– максимальное расширение образовательного пространства – выход за 

пределы школы-интерната, реализация инклюзивной практики; 

– обеспечение взаимодействия всех участников образовательного 

процесса с целью реализации единых подходов в решении образовательно - 

коррекционных задач; 

– обеспечение специальной психолого-педагогической поддержки семье, 

воспитывающей ребенка с нарушением слуха;  

– создание в школе-интернате условий воспитания, обеспечивающих 

деловую и эмоционально комфортную атмосферу, способствующую 

воспитанию и социализации обучающихся, формированию активного 

сотрудничества в разных видах деятельности, расширению их социального 

опыта при взаимодействии со взрослыми и сверстниками, в том числе и 

слышащих;  

– постепенное расширение образовательного пространства, выходящего 

за пределы школы-интерната; 

– постановка и реализация в процессе воспитания целевых установок, 

направленных на коррекцию отклонений в развитии и профилактику 

возникновения вторичных отклонений;  

– создание условий для развития у обучающихся инициативы, 

познавательной активности, в том числе за счет привлечения к участию в 

различных (доступных) видах деятельности; 

– учѐт специфики восприятия и переработки информации при 

организации воспитательного процесса и оценке его достижений; 

– обеспечение обучающимся с нарушениями слуха специальной помощи 

в осмыслении, упорядочивании, дифференциации и речевом опосредовании 

индивидуального жизненного опыта, в развитии понимания 

взаимоотношений между людьми, связи событий, поступков, их мотивов, 

настроении, в осознании собственных возможностей и ограничений, прав и 

обязанностей, в формировании умений проявлять внимание к жизни близких 

людей, друзей; 

– целенаправленное и систематическое развитие словесной речи (в 



 
 

устной и письменной формах), формирование навыков у обучающихся 

использовать устную речь по всему спектру коммуникативных ситуаций;  

– использование обучающимися в целях реализации собственных 

познавательных, социокультурных и коммуникативных потребностей 

вербальных и невербальных средств коммуникации с учѐтом владения ими 

партнерами по общению, а также с учѐтом ситуации и задач общения;  

– систематическое развитие слухозрительного восприятия устной речи, 

речевого слуха, ее произносительной стороны, восприятия неречевых 

звучаний, включая музыку (с помощью индивидуальных слуховых 

аппаратов, звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования); 

развитие умений пользоваться индивидуальными слуховыми аппаратами и 

звукоусиливающей аппаратурой коллективного пользования; 

– обеспечение особой пространственной и временной организации 

образовательной среды, в том числе с учѐтом дополнительных нарушений 

здоровья обучающихся с нарушениями слуха;  

 – оказание обучающимся необходимой медицинской помощи с учѐтом 

имеющихся ограничений здоровья, в том числе на основе сетевого 

взаимодействия;  

 – создание в школе-интернате психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и педагогического работника, без которой 

невозможно их конструктивное взаимодействие;  

 – реализация процесса воспитания проходит через создание детско - 

взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогических 

работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 – организация основных совместных дел обучающихся и 

педагогических работников как предмета их совместной работы; 

– системность и целесообразность воспитания как условия его 

эффективности; 

- сочетание индивидуального и дифференцированного подхода. 

Личностно - ориентированная направленность воспитательного 

процесса: 

- сотрудничество с различными общественными, техническими, 

культурными учреждениями для развития творческих способностей и 

профориентации учащихся; 

 - ответственность за судьбу выпускников школы-интерната, т.к. 

социальная адаптация учащихся, будущее наших выпускников, их вхождение 

в мир слышащих, в сложный мир производственных и деловых отношений, 

является актуальной проблемой в современном обществе. 



 
 

Основные характеристики 

Основными традициями воспитания в школе-интернате являются 

следующие:  

– воспитательная работа реализуется на основе общешкольных дел, с 

помощью которых осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; важной характеристикой общешкольных дел 

является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ результатов; по мере 

взросления обучающегося увеличивается его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора); 

– в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность, в том числе в условиях инклюзивной практики;  

- педагогические работники школы-интерната ориентированы на 

формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, 

секций и на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

– в воспитательном процессе участвуют все педагогические работники 

образовательной организации; организатором является классный 

руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, 

личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции программа воспитания помогает социальной 

адаптации и интеграции в обществе обучающихся с нарушениями слуха, 

освоение ими социального опыта с учѐтом собственных возможностей и 

ограничений, обусловленных нарушением слуха, социальных ролей, 

соответствующих ведущей деятельности данного возраста, норм и правил 

общественного поведения при взаимодействии как со слышащими людьми 

(взрослыми и детьми, включая нормативно развивающихся сверстников и 

тех, у кого имеются ограниченные возможностями здоровья), так и с людьми, 

имеющими нарушениям слуха. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

планируются, представляются по модулям. 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной 

работы в учебном году в рамках определѐнного направления деятельности в 

образовательной организации.  

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, 

внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 



 
 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной 

работы в рамках основных (инвариантных) и дополнительных (вариативных) 

модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных 

программ (урочная деятельность, внеурочная деятельность и другое).  

Основные (инвариантные) модули соответствуют федеральной 

программой воспитания: 

- модуль «Урочная деятельность»; 

- модуль «Внеурочная деятельность»; 

- модуль «Классное руководство»; 

- модуль «Основные школьные дела»; 

- модуль «Внешкольные мероприятия»; 

- модуль «Организация предметно-пространственной среды»; 

- модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)»; 

- модуль «Самоуправление»; 

- модуль «Профилактика и безопасность»; 

- модуль «Социальное партнѐрство»; 

- модуль «Профориентация». 

Дополнительные (вариативные) модули: 

Эти модули могут быть разработаны, если есть деятельность ОО, не 

отраженная в основных модулях (дополнительное образование, детские 

общественные объединения, школьные медиа, школьный музей, 

добровольческая деятельность (волонтѐрство), школьные спортивные клубы, 

школьные театры, наставничество и др.). 

Последовательность описания модулей является ориентировочной, в 

рабочей программе воспитания образовательной организации их можно 

расположить в последовательности, соответствующей значимости в 

воспитательной деятельности образовательной организации по самооценке 

педагогического коллектива. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ОО или 

запланированные): 

- максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 



 
 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по всем учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 

учѐт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения 

учебной тематики, их реализацию в обучении;  

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления;  

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

- организацию шефства мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных обучающимися курсов, занятий 

(указываются конкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках 

внеурочной деятельности, реализуемые в ОО или запланированные):  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 



 
 

историко-культурной направленности; 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в качестве особого вида педагогической деятельности, 

направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает (указываются конкретные 

позиции, имеющиеся в ОО или запланированные): 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной 

организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) со школьным психологом;  



 
 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.п. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ОО или 

запланированные): 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные с 

(общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы; 

- участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в 

России, мире; 



 
 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной 

организации, обществе; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в 

развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнѐров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

- проводимые для жителей своей местности и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с 

памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т.д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ОО или 

запланированные): 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнѐрами общеобразовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 

общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 



 
 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слѐты и т.п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно - пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по еѐ созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в ОО или запланированные): 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 

государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 

гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 



 
 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

- организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

- разработку, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест гражданского почитания» в помещениях 

общеобразовательной организации или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок в 

общеобразовательной организации;  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчѐты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т.п.;  

- разработку и популяризацию символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и 

т.п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха;  

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

- деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их 

родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн);  



 
 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в ОО или запланированные): 

- создание и деятельность в общеобразовательной организации, в 

классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, круглых столов, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания, приглашением специалистов; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы при интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 

деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 



 
 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приѐмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в ОО или запланированные): 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в 

анализе воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в общеобразовательной организации может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в ОО или запланированные): 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.);  



 
 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнѐрами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодѐжные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская 

оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д.). 

 

Модуль «Социальное партнѐрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ОО или 

запланированные): 

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 



 
 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные) с представителями организаций-партнѐров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации предусматривает (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в ОО или запланированные):  

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

- организацию на базе детского лагеря при общеобразовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить соответствующие навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 



 
 

направлениям профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в 

рамках компонента об участниках образовательных отношений, внеурочной 

деятельности или в рамках дополнительного образования.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала ГКОУ школы-интерната характерна 

стабильность состава. Все педагоги — специалисты с большим опытом 

педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и 

управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного 

результата – качественного и результативного воспитания. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у 

самих педагогов интересов.  

ГКОУ школа-интернат г Краснодара укомплектована кадрами, 

квалификация которых обеспечивает решение заявленных задач, способных 

к осуществлению инновационной деятельности на основе конструктивного 

взаимодействия с участниками образовательных отношений.  

Комплексное психолого-медико-социальное сопровождение и 

поддержка обучающихся с нарушением слуха обеспечиваются 

специалистами образовательной организации (учителями, педагогом-

психологом, медицинским работником, социальным педагогом, учителями-

дефектологами школы), регламентируются локальными нормативными 

актами образовательной организации, а также еѐ уставом. Реализуется 

преимущественно во внеурочной деятельности. Одним из условий 

комплексного сопровождения и поддержки обучающихся является тесное 

взаимодействие специалистов при участии педагогов образовательной 

организации, представителей администрации и родителей (законных 

представителей).  



 
 

Медицинская поддержка и сопровождение обучающихся в 

образовательной организации осуществляются медицинским работником 

(медицинской сестрой) на регулярной основе и, помимо общих направлений 

работы со всеми обучающимися, владеет определѐнными навыками 

необходимыми в сопровождении глухих школьников. Медицинский 

работник в случае необходимости оказывает экстренную (неотложную) 

помощь. Медицинский работник осуществляет взаимодействие с родителями 

детей с ОВЗ. Деятельность социального педагога направлена на защиту прав 

всех обучающихся, охрану их жизни и здоровья, соблюдение их интересов; 

создание для школьников комфортной и безопасной образовательной среды. 

Социальный педагог (совместно со специалистами службы сопровождения) 

участвует в изучении особенностей школьников с ОВЗ, их условий жизни и 

воспитания, социального статуса семей; выявлении признаков семейного 

неблагополучия; своевременно оказывает социальную помощь и поддержку 

обучающимся и их семьям в разрешении конфликтов, проблем, трудных 

жизненных ситуаций, затрагивающих интересы глухих подростков. 

Целесообразно участие социального педагога в проведении 

профилактической и информационно-просветительской работы по защите 

прав и интересов школьников, в выборе профессиональных склонностей и 

интересов. Основными формами работы социального педагога являются: 

внеурочные индивидуальные (подгрупповые) занятия, беседы (со 

школьниками, родителями, педагогами), индивидуальные консультации (со 

школьниками, родителями, педагогами). Возможны также выступления 

специалиста на родительских собраниях, на классных часах в виде 

информационно-просветительских лекций и сообщений. Социальный педагог 

взаимодействует с педагогом-психологом, учителем-дефектологом, 

классным руководителем, в случае необходимости с медицинским 

работником, а также с родителями (законными представителями), 

специалистами социальных служб, органами исполнительной власти по 

защите прав детей. Педагог - психолог, в рамках реализации основных 

направлений психологического сопровождения, проводит занятия по 

комплексному изучению и развитию личности глухих школьников. Работа 

может быть организована индивидуально и в мини-группах.  

Основные направления деятельности школьного педагога-психолога 

состоят в: 

- проведении психодиагностики;  

- развитии и коррекции эмоционально-волевой сферы обучающихся;  

- совершенствовании навыков социализации и расширении социального  

взаимодействия со сверстниками (совместно с социальным педагогом);  



 
 

- разработке и осуществлении развивающих программ; психологической  

профилактике, направленной на сохранение, укрепление и развитие 

психологического здоровья учащихся.  

Помимо работы со школьниками педагог-психолог может проводить 

консультативную работу с педагогами, администрацией школы и родителями 

по вопросам, связанным с обучением и воспитанием учащихся. Кроме того, в 

течение года педагог-психолог осуществляет информационно-

просветительскую работу с родителями и педагогами. Данная работа 

включает чтение лекций, проведение обучающих семинаров и тренингов.  

В планах воспитателя также отражается специальная 

(коррекционноразвивающая) работа, проводимая в обучающимися с учѐтом 

их индивидуальных особенностей, в том числе работа по развитию 

восприятия и воспроизведения устной речи, включая ежедневное проведение 

фонетических зарядок перед подготовкой домашних заданий (на основе 

преемственности в обучении в разных формах образовательно - 

коррекционного процесса, прежде всего, со специальными занятиями 

«Развитие восприятия и воспроизведения устной речи»).  

Работа учителя - дефектолога школы проводится по следующим 

направлениям: педагогическое изучение состояния слуховой функции и 

выявление резерва и динамики еѐ развития, соотношение тонального (по 

данным субъективной пороговой аудиометрии) и речевого слуха на разных 

этапах коррекционной работы; выбор сурдотехнических средств, 

используемых в образовательно - коррекционном процессе на основе данных 

комплексного обследования учащихся; определение рабочего режима на 

стационарной электроакустической аппаратуре коллективного и 

индивидуального пользования; уточнение оптимального режима работы 

индивидуального слухового аппарата с учѐтом психофизиологических 

особенностей ученика, уровня речевого развития, периода слуховой 

тренировки; изучение состояния и динамики развития навыков устной 

коммуникации (слухозрительного восприятия и воспроизведения речи); 

первичное и углублѐнное обследование слуховой функции и речи вновь 

прибывших учащихся; итоговая (на конец каждого учебного года) 

диагностика внятности речи и навыка чтения; сурдопедагогическое 

сопровождение обучающихся с нарушением слуха в процессе внеурочной 

деятельности. Учитель-дефектолог может осуществлять 

дифференцированную индивидуальную диагностику с целью выявления 

уровня слухо-речевого развития ребѐнка (по запросу ППк, МСЭ, для врача-

психиатра и т.д.) Помимо работы со школьниками учитель- дефектолог 

проводит консультативную работу с вновь принятыми на работу учителями и 



 
 

воспитателями, а также с молодыми и малоопытными специалистами по 

вопросам, раскрывающим основные положения коррекционной работы; с 

классными руководителями, педагогами - предметниками и воспитателями 

по результатам диагностики слухо-речевого развития обучающихся; с 

родителями (законными представителями) по вопросам, связанным с 

реализацией коррекционно-развивающей направленности обучения. В 

рамках осуществления информационно - просветительской работы, учитель - 

дефектолог школы оказывает консультативную и методическую помощь 

учителям, ведущим индивидуальные занятия по развитию речевого слуха и 

формированию произносительной стороны речи; выступает на родительских 

собраниях и педагогических советах. 

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

- регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно - 

практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 

- знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом работы других ОУ. 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной  

деятельности: 

-Устав школы-интерната http://www. 

-Правила внутреннего распорядка http://www. 

-Локальные нормативные акты. http://www. 

 

3.3. Условия работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся 

каждой нозологической группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из 

семей мигрантов, билингвы и другие), одарѐнных, с отклоняющимся 

поведением (выбрать, оставить соответствующее ОО), - создаются особые 

условия. 

К группе детей с нарушением слуха относятся, те дети, которые 

вследствие врожденной или раноприобретенной глухоты не могут 



 
 

самостоятельно овладеть словесной речью. Такие дети не воспринимают речь 

разговорной громкости и без специального обучения устная речь у них не 

развивается. Для детей с нарушением слуха использование слухового 

аппарата или кохлеарного импланта является обязательным условием их 

развития. Однако даже при использовании слуховых аппаратов или 

кохлеарных имплантов они испытывают трудности в восприятии и 

понимании речи окружающих. Первичное нарушение слуха вызывает 

цепочку вторичных и последующих нарушений, поэтому без специальной 

систематической психолого-педагогической помощи, обеспечении 

качественного образования на всех его ступенях с учетом структуры 

нарушения, уровня общего и речевого развития, индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка весь дальнейший путь 

психофизического развития становится весьма своеобразным. Отклонения в 

развитии словесной речи влияют на развитие всех познавательных 

процессов, ограничивают общение с окружающими, накладывают отпечаток 

на развитие коммуникативных способностей, что обуславливает их 

социальную ограниченность, дезадаптацию. У детей с нарушением слуха 

обучающихся в основной школе наряду с общими для всех детей 

образовательными потребностями есть особые образовательные 

потребности, удовлетворить которые можно только в условиях специального 

обучения. Это обучение должно быть специально организовано, особым 

образом построено; оно должно предусматривать «обходные пути» 

достижения тех образовательных задач, которые в условиях нормы 

достигаются традиционными способами. Особые образовательные 

потребности обучающихся с ОВЗ связаны: 

-с трудностями понимания обращенной речи, которые связаны с 

недостаточным объемом лексики; -с низким уровнем развития устной речи, 

формируемой на комплексной основе сохранных анализаторов; 

-с характером межличностной коммуникации, напрямую связанной с 

ограничением объема вербальной информации.  

Ведущую роль в преодолении последствий первичного дефекта и 

обеспечении успешности образования детей с нарушение слуха играет 

формирование средств речевого общения и познания окружающего мира. В 

связи с этим к специальным для них образовательным потребностям 

относятся:  

- слухозрительное (чтение с губ) восприятие обращенной речи 

говорящего человека;  

- мотивированное употребление единиц языка;  

- членораздельное, внятное произношение; - развитие слухового 



 
 

восприятия и его использование в образовательных, познавательных и 

коммуникативных ситуациях; 

-обучение ориентировке в пространстве при отсутствии возможности 

свободно воспринимать речевые и неречевые звучания;  

- обогащение жизненного опыта и формирование житейских понятий 

как основы овладения знаниями, умениями и навыками и др. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов - психологов, учителей - предметников, учителей-

дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Условия обучения, обеспечивающие образовательно-коррекционную и 

воспитательную направленность всего образовательного процесса основе 

коммуникативно - деятельностного и личностно - ориентированного 

подходов при обязательном создании слухоречевой среды, 

целенаправленном и систематическом развитии словесной речи (в устной и 

письменной формах), познавательной деятельности, расширении жизненных 

компетенций детей с нарушение слуха: 

- обеспечение деловой и эмоционально комфортной атмосферы, 



 
 

способствующей качественному образованию и личностному развитию 

обучающихся, формированию активного сотрудничества детей в разных 

видах учебной и внеурочной деятельности, расширению их социального 

опыта, взаимодействия со взрослыми и сверстниками, в том числе, 

имеющими нормальный слух; 

- преодоление ситуативности, фрагментарности и однозначности 

понимания происходящего ребенком и его социокультурным окружением;  

- специальную помощь обучающимся в осмыслении, упорядочивании, 

дифференциации и речевом опосредовании индивидуального жизненного 

опыта, впечатлений, наблюдений, действий, воспоминаний, представлений о 

будущем;  

- специальную помощь в осознании своих возможностей и ограничений; 

- учѐт специфики восприятия и переработки информации, овладения 

учебным материалом в процессе обучения детей с нарушение слуха и оценке 

их достижений; исключение формального освоения и накопления знаний;  

- использование на уроках, занятиях, во внеурочное время соотношения 

устной, письменной, устно - дактильной и жестовой речи с учетом их 

необходимости для качественного образования в условиях 

целенаправленного развития словесной речи (в устной и письменной формах) 

обучающихся в ходе всего образовательно-коррекционного процесса; 

- использование глухими обучающимися во внеурочное и внешкольное 

время в межличностном общении с детьми и взрослыми с нормальным и 

нарушенным слухом разных видов речи (устной, письменной, устно – 

дактильной, жестовой) с учетом владения ими партнерами по общению и 

особенностей коммуникативной ситуации с целью реализации ребенком 

собственных познавательных, социокультурных и коммуникативных 

потребностей, разрешения возникающих трудностей и др.;  

- развитие умений обучающихся использовать устную речь по всему 

спектру коммуникативных ситуаций (задавать вопросы, договариваться, 

выражать свое мнение, обсуждать мысли и чувства, дополнять и уточнять 

смысл высказывания и др.);  

- целенаправленное и систематическое развитие речевого слуха, слухо - 

зрительного восприятия устной речи, ее произносительной стороны, 

восприятия неречевых звучаний, включая музыку, как важного условия 

овладения обучающимися устной речью, речевым поведением, 

качественного образования, социальной адаптации;  

- развитие умений пользоваться индивидуальными слуховыми 

аппаратами, звукоусиливающей аппаратурой коллективного и 

индивидуального пользования, следить за ее состоянием, оперативно 



 
 

обращаться за помощью в случае появления дискомфорта;  

- ознакомление обучающихся с социокультурной жизнью и 

достижениями лиц с нарушениями слуха; организация внимания ребенка с 

ОВЗ к жизни близких детей и взрослых; развитие понимания межличностных 

отношений, связи событий, поступков, их мотивов, настроений; стремления 

строить взаимоотношения на гуманистических принципах.  

ФАОП направлена на удовлетворение потребностей: 

- учащихся — в программах обучения, стимулирующих развитие 

познавательных и творческих возможностей личности; 

- общества и государства — в реализации программ развития личности, 

направленных на формирование способностей к продуктивной творческой 

деятельности в сфере науки, культуры, истории, общественных отношений, 

которые обеспечат в будущем становление интеллектуальной элиты; 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями осуществляется ориентация на: 

- формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 



 
 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учѐтом 

наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен):  

- индивидуальные и групповые портфолио,  

- рейтинги, 

- благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при еѐ 



 
 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию 

(накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другого, 

участвовавшего в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно 

ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов) заключается в материальной поддержке проведения в 

образовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 

благотворителей и их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в т.ч. из социальных партнѐров, их статус, акции, 

деятельность соответствуют укладу общеобразовательной организации, цели, 

задачам, традициям воспитания, согласовываются с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в образовательной организации. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся, установленными ФГОС обучающихся с ОВЗ. 

Анализ, проводимой в школе-интернате воспитательной работы 

осуществляется по представленным в программе направлениям с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания обучающихся и 

определения путей их решения. Самоанализ осуществляется ежегодно 

силами образовательной организации.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 



 
 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основными принципами самоанализа воспитательной работы являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися и педагогами; учѐт в 

воспитательной работе особых образовательных потребностей обучающихся 

с нарушениями слуха, реализация коррекционно-развивающей 

направленности воспитательной работы; реализация индивидуально 

ориентированной направленности воспитательной работы с учѐтом 

особенностей каждого обучающегося; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с обучающимися деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального 

воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития обучающихся. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

образовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 



 
 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

- распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами,  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Критерий: динамика личностного развития обучающихся в каждом 

классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основной способ получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерий: наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 



 
 

педагогом (при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную 

работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнѐрства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

и другое по дополнительным (вариативным) модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе (при его наличии)) в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Направления 

деятельности 

Содержание Классы Ответственные 

1 2 3 4 

Сентябрь 

Девиз месяца: «Сентябрь – месяц знаний» 

Коммуникативна

я деятельность  

Классный час «Всѐ 

начинается с семьи»  

1-12 

 

Классные 

руководители 

Урок подготовки детей к 

действиям в условиях 

различного рода 

экстремальных и опасных 

ситуаций, в том числе 

массового пребывания 

людей 

5-12 Ответственный 

по ТБ 

Классные 

руководители 

 

Тематический урок, 

приуроченный ко Дню 

окончания Второй 

мировой войны  

1-12 Классные 

руководители 

 

Тематический урок, 

приуроченный ко Дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

5-12 Воспитатели 

Ценностно-

ориентированная 

деятельность 

Торжественная линейка 

«К знаниям открыты 

двери» 

1-12 Педагог-

организатор 

Муз. 

руководитель 

Линейка, посвященная 

подъему и спуску флага 

РФ (еженедельно: 

понедельник, пятница) 

1-12 Педагог-

организатор 

Образная, 

проектно-

творческая 

деятельность 

Акция ко Дню 

дошкольного работника 

«Открытка своими 

руками» 

1-5 

 

 

 

Воспитатели 

Спортивно-

оздоровительная 

День бега. «Кросс нации – 

2024» 

1-12 

 

Учителя 

физической 



 
 

деятельность культуры 

Трудовая 

деятельность 

Участие в трудовом 

десанте, приуроченном к 

акции «Зеленая Россия»,  

«Подари цветок школе» 

1-12 Кл. 

руководители 

Воспитатели 

Октябрь 

Девиз месяца: «Счастье каждой семьи — счастье человечества!» 

Коммуникативна

я деятельность  

 

Линейка ко Дню учителя  1-12 Педагог-

организатор  

Муз. 

руководитель 

День самоуправления 1-12 Классные  

руководители 

Познавательная 

деятельность 

Конкурс чтецов 

приуроченный 

к международному дню  

школьных библиотек 

1-12 Кл. 

руководители 

Воспитатели 

Библиотекарь 

Ценностно-

ориентированная 

деятельность 

 

Праздничный концерт, 

посвященный дню 

учителя  

«В душе у каждого 

оставлен вами след» 

1-12 

 

Педагог-

организатор  

Муз. 

руководитель 

Классные часы «Час 

добра и 

уважения» (ко дню 

пожилых людей) 

1-12 Классные  

руководители 

 

Образная, 

проектно-

творческая 

деятельность 

Выставка композиций из 

природных материалов 

«Осень - чудная пора!» 

1-5 Воспитатели 

Осенний бал «Листвы 

осенней тот салют!» 

1-12 Муз. 

руководители 

Кл. 

руководители 

Воспитатели 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность  

«Веселые старты» 

приуроченные ко Дню 

отца 

1-12 

 

Учителя 

физической 

культуры 



 
 

Трудовая 

деятельность 

Акция к всемирному 

дню защиты 

животных «Большая 

помощь маленькому 

другу» 

1-12 

 

Учителя труда 

Воспитатели  

Ноябрь 

Девиз месяца: «С чего начинается Родина» 

Коммуникативна

я деятельность  

Классные часы ко Дню  

народного единства 

«Главное вместе, главное 

дружно!» 

1-12 

 

Классные 

руководители 

Учителя истории 

Познавательная 

деятельность 

Урок в библиотеке 22 

ноября - День словаря 

1-5 

 

Кл. 

руководители 

Воспитатели 

Ценностно-

ориентированная 

деятельность 

Тематические 

мероприятия к 

Международному Дню 

толерантности 

1-12 

 

 

Воспитатели 

 

 

Общешкольная линейка 

ко Дню памяти погибших 

при исполнении 

служебных обязанностей 

сотрудников органов 

внутренних дел России. 

1-12 Муз. 

руководитель 

педагог-

организатор 

Образная, 

проектно-

творческая 

деятельность 

Концерт ко дню матери 

«Мамочке любимой 

посвящается!» 

1-12 

 

 

Муз. 

руководитель 

педагог-

организатор 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность  

Школьные соревнования 

по настольному теннису, 

баскетболу 

1-12 Учителя 

физической 

культуры 

Воспитатели 

Трудовая 

деятельность 

Выставка открыток и 

рисунков ко дню матери 

«О маме  – с любовью!» 

 

1-12 

 

 

Кл. 

руководители 

Учителя 

рисования 

Воспитатели 



 
 

Декабрь 

Девиз месяца: «В Новый год с новыми знаниями!» 

Коммуникативна

я деятельность  

Урок милосердия 

«Доброта нужна всем» ко 

дню добровольца 

(волонтера) России 

1-12 

 

Классные 

руководители 

Просмотр 

документального фильма 

«Неизвестный солдат»,         

приуроченный ко Дню 

неизвестного солдата 

1-12 Воспитатели 

Ценностно-

ориентированная 

деятельность 

Акция к 

международному дню  

инвалидов «С добрым 

сердцем к вам» 

5-12 

 

Классные 

руководители 

Образная, 

проектно-

творческая 

деятельность 

Новогодние праздники «В 

Новогодней сказочной 

стране» 

1-12 

 

 

Зам. директора 

по УР, УВР, ВР 

Муз. 

руководитель 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность  

Подвижные игры на 

свежем воздухе «Зимние 

забавы» 

 

1-4 

 

Учителя 

физической 

культуры 

Воспитатели 

Игра-соревнование «Быть 

здоровым, жить в 

радости!» 

 

5-12 

 

 

Учителя 

физической 

культуры 

Воспитатели 

Трудовая 

деятельность 

Выставка творческих 

работ 

«Новый год 2025!» 

 

1-12 

 

Ст. воспитатель 

Учителя труда 

Воспитатели 

Конкурс на лучшее 

новогоднее оформление 

класса  

1-12 Классные 

руководители 

воспитатели 

Январь 

Девиз месяца: «Каждый день — это шанс стать лучше»,  «Рождество» 

Коммуникативна

я деятельность  

Классный час, 

посвященный Дню снятия 

5-12 

 

Классные 

руководители 



 
 

блокады Ленинграда Воспитатели 

Познавательная 

деятельность 

От Рождества до 

Крещения (беседа, 

занятие) 

1-4 

 

Воспитатели 

 

Ценностно-

ориентированная 

деятельность 

Видео-лекторий, 

посвященный 

Международному дню 

памяти жертв Холокоста 

5-12 Классные 

руководители 

Воспитатели 

Образная, 

проектно-

творческая 

деятельность 

Рождественские колядки 

«По дорогам ходили 

святки» 

 

1-12 

 

 

Воспитатели 

 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность  

Спортивно-игровая 

программа 

«Рождественские старты» 

1-12 

 

Учителя 

физической 

культуры 

воспитатели 

Трудовая 

деятельность 

Акция «Птицы - наши 

друзья» 

1-12 Ст. воспитатель 

Воспитатели 

Февраль 

Девиз месяца: «Пусть всегда будет МИР!»,  

Месячник патриотического воспитания 

Коммуникативна

я деятельность  

Встречи с 

военнослужащими «Мы 

чтим сынов Отечества в 

мундирах» 

1-12 

 

Воспитатели 

Познавательная 

деятельность 

Лекция по ЗОЖ  

«Секреты здоровья» 

5-12 

 

Социальный 

педагог 

Интерактивное занятие  1-12 Педагог-

организатор 

Воспитатели 

Ценностно-

ориентированная 

деятельность 

Урок мужества. День 

разгрома советскими 

войсками немецко-

фашистских войск в 

Сталинградской битве. 

1-12 

 

Воспитатели 

Классный час «Офицеры 

России. 23 февраля – День 

защитника Отечества» 

1- 12 Классные 

руководители 



 
 

Образная, 

проектно-

творческая 

деятельность 

Концерт, посвященный 

Дню защитника 

Отечества «Для Вас – 

мужчины!» 

1-12 

 

Педагог-

организатор  

Муз. 

руководитель 

Конкурс – смотр 

патриотической 

песни. 

 

 

5-12 Кл. 

руководители 

Воспитатели  

Муз. 

руководитель 

Педагог-

организатор 

Народные гуляния 

«Встречаем Масленицу с 

душой» 

1-12 

 

 

Муз. 

руководитель 

Кл. 

руководители 

Воспитатели 

Спортивно-

оздоровительная  

деятельность 

Спортивный праздник 

«Готов к труду и 

обороне!» 

 

1-12 Учителя 

физической 

культуры 

Воспитатели 

Трудовая 

деятельность 

Выставка детских 

рисунков «На страже 

Отечества» 

 

1-5 Учителя 

рисования 

Кл. 

руководители  

Воспитатели 

Март 

Девиз месяца: «Природа – наше наследие» 

Коммуникативна

я деятельность  

 

 

Классный час «День 

воссоединения Крыма с 

Россией» 

1-12 

 

 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Круглый стол «Час 

Земли» 

6-12 Воспитатели 

Познавательная 

деятельность 

Цикл занятий 

«Тропинками родного 

края» 

1-12 

 

 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Ценностно-

ориентированная 

деятельность 

Квест-игра   «Тайна 

планеты Земля» 

1-5 

 

Воспитатели 

 



 
 

Образная, 

проектно-

творческая 

деятельность 

Праздничный концерт 

«Весенние улыбки» 

1-12 Педагог-

организатор  

Муз. 

руководитель 

Инсценировка сказок к 

Всемирному дню театра 

1-5 Педагог-

организатор 

Воспитатели 

Спортивно-

оздоровительная 

деятельность  

«Стань первым!» - 

спортивная эстафета 

 

1-12 

 

Учителя 

физической 

культуры 

Трудовая 

деятельность 

«Бумажная страна» - 

творческое дело 

1-12 Учителя труда 

Воспитатели 

Конкурс детских поделок 

«Нет тебя прекрасней!» 

5-12 

 

Учителя труда 

Воспитатели 

Апрель 

Девиз месяца: «Будущее за теми, кто учится», День космонавтики 

Коммуникативна

я деятельность  

«Жизнь прекрасна, когда 

она безопасна» блиц-игра 

 

1-5 Социальный 

педагог 

Кл. 

руководители 

Познавательная 

деятельность 

Занятие «Вижу Землю! 

Это так красиво!» 

1-12 

 

Воспитатели 

Экскурсионные выезды к 

памятным местам 

«Память в монументе» 

1-12 Педагог-

организатор 

Воспитатели 

Ценностно-

ориентированная 

деятельность 

День памяти о геноциде 

советского народа 

нацистами и их 

пособниками в годы 

ВОВ, тематическое 

занятие 

1-12 

 

Классные 

руководители 

Интерактивная игра 

«Далекий  космос» 

1-12 Воспитатели 

Образная, 

проектно-

творческая 

деятельность 

Фестиваль 

инсценированной военной 

песни «Песня тоже 

воевала» 

1-12 

 

 

 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

 

Спортивно- «Быстрее, выше, сильнее» 1-12 Учителя 



 
 

оздоровительная 

деятельность  

- игры с мячом 

 

 физической 

культуры  

Трудовая 

деятельность 

«Таинственный космос» - 

рисунки на асфальте 

(посвящено дню 

Космонавтики) 

1-5 Классные 

руководители 

Воспитатели 

 

Выставка детских работ 

«Светлый праздник 

Пасха!» 

1-12 Классные 

руководители 

Воспитатели 

Май 

Девиз месяца: «Мы наследники Победы!» 

Праздник «Прощай школа» 

Коммуникативна

я деятельность  

Экскурсия в музей, 

приуроченная к 

Международному дню 

музеев 

5-12 Воспитатели 

 

Урок мужества «Герои 

давно отгремевшей 

войны» 

1-12 Воспитатели 

 

Ценностно-

ориентированная 

деятельность 

Классный час «С Победой 

в сердце» к 80-й 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941–1945 годов  

1-12 

 

Классные 

руководители 

Торжественное 

мероприятие, 

посвященное Дню 

Победы «Минувших лет 

живая память» 

1-12 Педагог-

организатор 

 Муз. 

руководитель 

Образная, 

проектно-

творческая 

деятельность 

Торжественная линейка 

«Последний звонок - 

2025» 

1-12 

 

Муз. 

руководитель 

Утренник «Прощание с 

начальной школой» 

4-6 

 

Учителя  

нач. классов 

Классные 

руководители 

Спортивно-

оздоровительная 

Военно-спортивная игра 

«Зарница» 

5-12 Учителя 

физической 



 
 

деятельность   культуры 

Кл. 

руководители 

«Лето, солнце, жара – 

веселись детвора!» 

спортивная эстафета 

1-5 Учителя 

физической 

культуры 

Кл. 

руководители 

Воспитатели 

Трудовая 

деятельность 

Выставка детских работ  

«Победный май» 

6-12 

 

 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Июнь 

Девиз месяца: «Из школы ты уходишь в жизнь» 

Выставка детского творчества, посвященная 

Дню защиты детей 

1-12 Учителя труда 

Торжественные церемонии вручения 

аттестатов 

10 - 12 Классные 

руководители 

 

Календарный план воспитательной работы ГКОУ школы – интерната г. 

Краснодара соответствует требованиям ФГОС. 

План воспитательной работы разработан на основе федерального 

календарного плана воспитательной работы (п. 28 «Федеральный 

календарный план воспитательной работы» Федеральной 

образовательной программы). 

Федеральный календарный план воспитательной работы является 

единым для образовательных организаций. 

Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках 

урочной и внеурочной деятельности. 

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в 

школе – интернате проводятся иные мероприятия согласно рабочей 

программе воспитания по ключевым направлениям воспитания и 

дополнительного образования детей. 

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей программы, а 

также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей 

обучающихся. 
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