
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Формы работы: 

- индивидуальные, коллективные, консультации; 

- посещение уроков; 
 

- открытые уроки; 

- наставничество.  

Основные виды деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания 
помощи на основе анализа его потребностей. 
2. Посещение уроков молодого специалиста и посещение уроков молодым 
специалистом. 

3. Планирование и анализ деятельности. 
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации 
учебно-воспитательной деятельности. 
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации 
познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во 
внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели и др.). 
6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства 
молодого учителя. 
7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными 
учителями. 
8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 

№ Содержание сроки 

1 1.Беседа: Традиции школы. Ближайшие и 

перспективные планы школы. 

2.Инструктаж:   Нормативно   –   правовая   база   

школы   (ФГОС,   примерные 

программы,        рабочие        программы,        

локальные        акты,        должностная 

инструкция), правила внутреннего распорядка 

школы. 

Август 



2 1.Практическое      занятие: Планирование      и      
организация      работы      по предмету (изучение     
основных     тем     программ, знакомство      с      
УМК, методической литературой, оформление 
электронного журнала) 
2.Посещение молодым специалистом уроков      

учителя -  наставника. 
Самоанализ урока наставником. 
3.Посещение наставником уроков молодого 

учителя с целью знакомства с работой, 
выявления затруднений, оказания 
методической помощи. 

4.Самообразование -  лучшее образование.    

Оказание помощи в выборе методической темы 

по самообразованию. 

5. Практикум по темам: «Разработка 

технологических карт уроков». 

Сентябрь 

3 1.Методический практикум: Конструирование       

урока. Требования и рекомендации. Анализ и 

самоанализ урока. 

2.Практические занятия: 

•Работа со школьной документацией; 

•Современный урок и его организация; 

•Разработка        олимпиадных        заданий. 
Методика        подготовки обучающихся к 
конкурсам, олимпиадам по предмету. 
3.Посещение молодым специалистом уроков      
учителя -  наставника. 
Самоанализ и анализ урока. 

4. Посещение   наставником   уроков   молодого   
учителя   с   целью   выявления затруднений, 
оказания методической помощи. Самоанализ и 
анализ урока. 

Октябрь 



4 1. Практикум: оформление отчетности по 
итогам четверти 
2. Изучение положений о системе оценки и о 
формах, периодичности, порядке текущего 
контроля успеваемости, промежуточной 
аттестации обучающихся. 

3. Посещение  молодым специалистом уроков 

учителя - наставника. 

Ноябрь 

5 1. Беседа: Организация индивидуальных 
занятий с различными категориями 
обучающихся. Индивидуальный подход в 
организации учебной деятельности 

2. Тренинг: Учусь строить отношения; 

Анализ педагогических ситуаций; 

Общая схема анализа причин конфликтных 

ситуаций. 

Декабрь 

6 1. Индивидуальная беседа: «Психолого-
педагогические требования к проверке, учету и 
оценке знаний обучающихся» 

2. Посещение молодым специалистом уроков 
учителя-наставника. 
Самоанализ и анализ урока. 
3. Посещение наставником уроков молодого 
учителя с целью выявления затруднений, 
оказания методической помощи. Самоанализ и 
анализ урока. 
4. Обмен мнениями по  теме: «Факторы, которые 
влияют на качество преподавания» 

Январь 

7 1. Посещение молодым специалистом уроков, 
мероприятий опытных учителей школы. 
2. Посещение молодым специалистом уроков      

учителя-наставника. 
Самоанализ и анализ урока. 

3. Посещение наставником уроков молодого 
учителя с целью выявления затруднений, 
оказания методической помощи. Самоанализ и 
анализ урока. 
4. Практикум: "Современные 

образовательные технологии, их 
использование в учебном процессе" 

Февраль 

 



 

 
 


