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                                                                                                                                                             Принят на собрании работников 

                                                                                                                                                        «___» __________ 202 ___ г. 

                                                                                                                                  Протокол  № _____ (прилагается) 

 

 

В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» в коллективный договор 

ГКОУ КК специальной (коррекционной) школы-интерната г. Краснодара, зарегист-

рированный 20.01.2021 г., регистрационный номер № 008-К вносятся следующие из-

менения: 

 
№ 

п/п 

№  

мероприятия  

коллективного  

договора 

Содержание  

мероприятия 

Замечания и рекомендации 

1.  П. 7.1.4. Использовать в качестве 

дополнительного источ-

ника финансирования 

мероприятий по охране 

труда возможность воз-

врата части сумм страхо-

вых взносов Фонда соци-

ального страхования РФ 

(до 30%) 

Финансовое обеспечение предупре-

дительных мер осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных бюджетом Фонда 

социального страхования Российской 

Федерации (далее - Фонд) на теку-

щий финансовый год. 

Финансовое обеспечение предупре-

дительных мер осуществляется стра-

хователем за счет сумм страховых 

взносов на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных 

заболеваний (далее - страховые взно-

сы), подлежащих перечислению в ус-

тановленном порядке страхователем 

в Фонд в текущем финансовом году. 

Страхователь направляет на финан-

совое обеспечение предупредитель-

ных мер до 20 процентов сумм стра-

ховых взносов, начисленных им за 

предшествующий календарный год, 

за вычетом расходов, произведенных 

в предшествующем календарном го-

ду на выплату пособий по временной 

нетрудоспособности в связи с несча-

стными случаями на производстве 

или профессиональными заболева-

ниями и на оплату отпуска застрахо-

ванного лица (сверх ежегодного оп-

лачиваемого отпуска, установленного 

законодательством Российской Фе-

дерации) на весь период его лечения 
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и проезда к месту лечения и обрат-

но (в ред. Приказа Минтруда РФ от 

03.12.2018 N 764н) 

Объем средств, направляемых на ука-

занные цели, может быть увеличен до 

30 процентов сумм страховых взно-

сов на обязательное социальное стра-

хование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных 

заболеваний, начисленных за пред-

шествующий календарный год, за 

вычетом расходов, произведенных в 

предшествующем календарном году 

на выплату пособий по временной 

нетрудоспособности в связи с несча-

стными случаями на производстве 

или профессиональными заболева-

ниями и на оплату отпуска застрахо-

ванного лица (сверх ежегодного оп-

лачиваемого отпуска, установленного 

законодательством Российской Фе-

дерации) на весь период его лечения 

и проезда к месту лечения и обратно, 

при условии направления страхова-

телем дополнительного объема 

средств на санаторно-курортное ле-

чение работников не ранее чем за 

пять лет до достижения ими возраста, 

дающего право на назначение стра-

ховой пенсии по старости в соответ-

ствии с пенсионным законодательст-

вом (в ред. Приказа Минтруда РФ от 

03.12.2018 N 764н) 

В случае если страхователь с числен-

ностью работающих до 100 человек 

не осуществлял два последователь-

ных календарных года, предшест-

вующие текущему финансовому го-

ду, финансовое обеспечение преду-

предительных мер, объем средств, 

направляемых таким страхователем 

на финансовое обеспечение указан-

ных мер, рассчитывается исходя из 

отчетных данных за три последова-

тельных календарных года, предше-

ствующие текущему финансовому 

году, и не может превышать сумму 

страховых взносов, подлежащих пе-

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=328029#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=328029#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=328029#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=328029#l6


3 

 

речислению им в территориальный 

орган Фонда в текущем финансовом 

году (в ред. Приказа Минтруда РФ от 

03.12.2018 N 764н) 

2.  Приложение 

№ 3  

Перечень профессий и 

должностей работников, 

имеющих право на бес-

платное получение спе-

циальной одежды, специ-

альной обуви и других 

средств индивидуальной 

защиты 

Приведено в соответствие нормы 

выдачи средств индивидуальной за-

щиты пунктов 1,2,3 Приложения с 

Приказом Минтруда России от 

09.12.2014 № 997н «Об утверждении 

Типовых норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивиду-

альной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, заня-

тым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связан-

ных с загрязнением» (Приложение № 

3 к изменениям и дополнениям к 

коллективному договору № 008-К от 

20.01.2021 г.). 

3.  П. 2.3.3 стр. 4 В трудовой договор 

включать обязательные 

условия, указанные в ст. 

57 ТК РФ, в том числе: 

- трудовая функ-

ция……… 

Дополнить в соответствие со ст. 57 

ТК РФ. Обязательными для включе-

ния в трудовой договор являются 

также: 

место работы, а в случае, когда ра-

ботник принимается для работы в 

филиале, представительстве или 

ином обособленном структурном 

подразделении организации, распо-

ложенном в другой местности, - ме-

сто работы с указанием обособленно-

го структурного подразделения и его 

местонахождения; 

условия, определяющие в необходи-

мых случаях характер работы (под-

вижной, разъездной, в пути, другой 

характер работы); 

условия труда на рабочем месте. 

4.  П. 2.4.3 стр. 6 Руководитель образова-

тельной организации, его 

заместители, руководи-

тели структурных под-

разделений помимо рабо-

ты, определенной трудо-

вым договором, вправе 

В соответствии со ст. 60.1 ТК РФ ра-

ботник имеет право заключать трудо-

вые договоры о выполнении в сво-

бодное от основной работы время 

другой регулярной оплачиваемой ра-

боты у того же работодателя (внут-

ренне совместительство) и (или) у 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=328029#l6
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=328029#l6
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159578/#dst100038
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на условиях дополни-

тельного соглашения к 

трудовому договору 

осуществлять преподава-

тельскую работу (учеб-

ную нагрузку) в объѐме, 

необходимом в соответ-

ствии с действующим за-

конодательством для 

реализации права на дос-

рочное назначение стра-

ховой пенсии по старости 

в связи с педагогической 

деятельнос-тью без заня-

тия штатной должности, 

которая не считается со-

вместительством. 

другого работодателя (внешнее со-

вместительство). 

Особенности регулирования труда 

лиц, работающих по совместительст-

ву, определяются главой 44 ТК РФ. 

В соответствии со ст. 60.2 ТК РФ с 

письменного согласия работника ему 

может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжи-

тельности рабочего дня наряду с ра-

ботой, определѐнной трудовым дого-

вором, дополнительной работы по 

другой или такой же профессии 

(должности) за дополнительную оп-

лату (ст. 151 ТК РФ).  

5.  П. 4.1.1 стр. 

10, п. 4.1.11 

стр. 12 

......Правилами внутрен-

него трудового распоряд-

ка (приложение № 1) 

Исключить Приложение № 1. 

6.  П. 4.1.4 стр. 

11 

По соглашению между 

работником и работода-

телем могут устанавли-

ваться, как при приѐме на 

работу, так и впоследст-

вии, неполный рабочий 

день или неполная рабо-

чая неделя…… 

По соглашению сторон трудового до-

говора работнику как при приѐме на 

работу, так и впоследствии может ус-

танавливаться неполное рабочее вре-

мя (неполный рабочий день (смена) 

и (или) неполная рабочая неделя, в 

том числе с разделением рабочего 

дня на части). Неполное рабочее вре-

мя может устанавливаться как без ог-

раничения срока, так и на любой со-

гласованный сторонами трудового 

договора срок. 

7.  П. 4.2.1 стр. 

15 

Работодатель обязан на 

основании письменного 

заявления работника 

предоставить отпуск без 

сохранения заработной 

платы, помимо основа-

ний , предусмотренных 

ст. 128 ТК РФ, в случаях: 

….…………………..…... 

– рождения внуков – до 3 

календарных дня; 

– бракосочетания детей 

работников - до 3 кален-

дарных дней; 

Работодатель обязан на основании 

письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, помимо основа-

ний, предусмотренных статьей 128 

ТК РФ, в случаях: 

работникам в случаях рождения ре-

бѐнка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти ка-

лендарных дней; 

8.  П. 4.2.2 стр. 

15 

Работодатель накануне 

праздничных дней, в це-

Исключили П. 4.2.2. 
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лях реализации ст. 95 ТК 

РФ и учитывая особенно-

сти рабочего време-

ни................ 

9.  П. 5.1.1 стр. 

16 

….Днями выплаты зара-

ботной платы являются: 

8 и 23 числа каждого ме-

сяца. 

 Заработная плата, выплачивается 23 

числа за первую половину текущего 

месяца и 8 числа за вторую половину 

следующего месяца, ст. 136 ТК РФ (в 

ред. Федерального закона от 

03.07.2016 г. № 272-ФЗ). 

10.  П. 5.1.11 стр. 

17 

Выплата заработной пла-

ты в размере ниже уста-

новленного оклада (став-

ки) заработной платы 

учителям 1-х классов.... 

Исключили П. 5.1.11. 

11.  П. 6.1.2 стр. 

19 

Выплачивает при рас-

торжении трудового до-

говора в связи с ликвида-

цией организации либо 

сокращением численно-

сти или штата работни-

ков организации, уволь-

няемому работнику вы-

ходное пособие в размере 

не менее среднего месяч-

ного заработка, а также 

сохраняет за ним средний 

месячный заработок на 

период трудоустройства, 

но не свыше двух меся-

цев со дня увольнения. 

Средний месячный зара-

боток сохраняет за уво-

ленным работником в те-

чение третьего месяца со 

дня увольнения, по ре-

шению органа службы 

занятости населения (ст. 

178 ТК РФ). 

При расторжении трудового договора 

в связи с ликвидацией организации 

(п. 1 ч.1 ст. 81 ТК) либо сокращением 

численности или штата работников 

организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК) 

увольняемому работнику выплачива-

ется выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка (в ред. 

Федеральных законов от 30.06.2006 

№ 90-ФЗ, от 13.07.2020 № 210-ФЗ). 

В случае если длительность периода 

трудоустройства работника, уволен-

ного в связи с ликвидацией организа-

ции либо сокращением численности 

или штата работников организации, 

превышает один месяц, работодатель 

обязан выплатить ему средний ме-

сячный заработок за второй месяц 

со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудо-

устройства, приходящемуся на этот 

месяц. 

12.  П. 6.1.4 стр. 

20 

Выплачивает материаль-

ную помощь в размере 

одного (двух) должност-

ного оклада (в зависимо-

сти от стажа работы 

в организации) пенсио-

нерам, выходящим на 

пенсию (из фонда эконо-

мии заработной платы). 

Выплачивает материальную помощь 

в размере двух должностных окладов 

(отработавшим в организации 10 

лет) пенсионерам, выходящим на 

пенсию (из фонда экономии заработ-

ной платы). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst496
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_172552/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100859
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357065/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100013
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